CONFRATERNIZACOES DE FINAL DE ANO

Final de ano, confraternizacfes no trabalho ou mesmo, no grupo de amigos.

Mas afinal, vocé sabe o que significa CONFRATERNIZAR? O proprio nome ja diz: “Com
Fraternidade”, ou seja, IRMANDADE. Entre irmaos a busca da unido sempre devera
prevalecer apesar das diferencas.

Entre amigos, as reunides costumam ser regadas a bebidas alcodlicas. Atengéo! Brindar é
uma coisa, outra é utilizar o proposito de confraternizar mais um ano, para abusar do alcool,
transformando uma oportunidade de celebracdo a amizade e a vida, numa bebedeira
irresponsavel, colocando em risco a sua propria seguranca.

No trabalho, as confraternizag¢fes visam uni&o de esforgos edificantes:

- Quando foi um ano produtivo, comemorar vitorias.

- Quando metas nédo foram alcancadas, reavaliagcdes necessarias, mas sempre com foco
motivante para estimular superacgéo e alcance de metas.

- Quando foi um ano dificil, mais do que nunca, congregar maior unido, novas idéias e
esforcos de superacao.

Em todos os casos o importante é EDIFICAR E UNIR.

Reunir um grupo de colaboradores com o objetivo de Confraternizar é possibilitar uma
oportunidade de maior integra¢do, conhecimento e melhor relacionamento entre todos e
para isso, é imprescindivel que todos os envolvidos e participantes de um evento como a
confraternizacédo, estejam dispostos a conjugar juntos trés verbos:

COMPARTILHAR, PERDOAR e RECOMECAR.

Prestando bem atencdo as primeiras silabas dos trés verbos, formam a palavra COPERE.
Sem coopera¢do nao existe unido.

Sem uni&o néo existe fraternidade.

Sem fraternidade n3o faz sentido CONFRATERNIZACAO.

Portanto, neste final de ano, entre amigos ou no seu local de trabalho, vamos transformar
nossas reunides de confraternizacdes, de meros eventos sociais frios e impessoais, em
oportunidades reais de COMPARTILHAR novas idéias, PERDOAR palavras e situages
lamentaveis e RECOMECAR com novo animo, ativagdo, otimismo, unido e claro, maior
experiéncia edificante.

Todos nos sob estresse podemos errar. Mas também todos nés com reflexéo podemos
recomegar e acertar.

Profissionalmente uma “GRANDE EMPRESA” ndo é aquela que tem o maior nimero de
funcionarios e muito menos a maior infra-estrutura fisica e sim, a que possibilita



oportunidades de crescimento, maior e melhor dialogo entre todos e principalmente,
compreende que GRANDE é aquela que busca lucros sem perder a consciéncia humanitaria
e incentiva o respeito entre todos.

Emocionalmente uma GRANDE PESSOA nao €é alguém alto e muito menos, titulos ou
conta bancaria é aquela que reconhece seus erros e busca incessantemente SER e interagir
melhor com todos.

Uma GRANDE EMPRESA de fato, tem como colaboradores GRANDES PESSOAS. E
JUNTOS FORMAM UMA GRANDE EQUIPE. E uma grande equipe aprende com erros,
comemora vitorias, recomeca sempre que preciso, ndo alimenta picuinhas, conquista espaco
e credibilidade.

E agora, qual o sentido das confraternizagdes de final de ano? Trabalharmos juntos e
unirmos esforgos para cada vez mais, SERMOS GRANDES PESSOAS e em consequiéncia
GRANDES PROFISSIONAIS.
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